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a world where every person�
is valued and belongs

Le Plan Mission-en-Action est notre plan pour vivre la mission de L'Arche 
avec plus d'impact. Notre mission et nos valeurs fondamentales façonnent 
tout ce que nous faisons. L'Arche Canada, les communautés de L'Arche et 
nos partenaires travaillent ensemble pour renforcer l'inclusion et l'apparte-
nance. L'Arche Canada travaille pour soutenir les communautés de 
L'Arche, et ensemble nous travaillons avec L'Arche Internationale en tant 
que partenaires dans la mission. Nous travaillons, contribuons et appre-
nons avec d'autres pour soutenir la construction d'une société où 
chaque personne est valorisée et où elle a sa place. Nous vous 
invitons à marcher avec nous sur ce chemin – chaque personne 
est nécessaire.

Notre mission

Faire connaître les dons des 
personnes ayant une défi-
cience intellectuelle, qui sont 
révélés par des relations de 
transformation mutuelle.

Créer un environnement 
communautaire répondant aux 
besoins en transformation de 
nos membres, tout en demeu-
rant fidèles aux valeurs fonda-
mentales de notre histoire 
fondatrice.

Nous engager dans nos 
diverses cultures, en 
œuvrant ensemble pour 
une société plus 
humaine.

Nos valeurs
 fondamentales
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Marcher avec
un coeur humble

Façonner une société
plus humaine

Favoriser une commu-
nauté pleine de vie

Cultiver les dons et
la croissance

Remplir votre rôle
dans la communauté 

Célébrer la valeur de
chaque personne

Ouverture aux
relations mutuelles

Vivre dans la joieConfiance en Dieu Cheminer ensemble
dans le respect

Marcher avecFavoriser une commu-
nauté pleine de vie

Remplir votre rôle

Leadership +
Partage des dons
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Histoires 
pour l’avenir

Étang de réflexion
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Chaque personne à L'Arche a la 
possibilité et le soutien dont elle a 
besoin pour apprendre, grandir et 

s'affirmer comme leader.

L'Arche est une organisation 
d'apprentissage collaboratif

L'Arche collabore avec un large 
éventail de partenaires au sein du 
mouvement pour l'inclusion pour 

créer un monde où chaque 
personne est valorisée et 

accueillie.
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Étang de réflexion
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Créer une stratégie avec les 
communautés de L'Arche 

en vue de renforcer le 
développement des compé-

tences en leadership. 

Renforcer la capacité 
d'expérimenter, d'évaluer 

et de fonctionner en 
tant qu'organisation 

apprenante.

Renforcer la confiance entre 
L'Arche Canada et les commu-
nautés de L'Arche et au sein de 

l'équipe de L'Arche Canada.

L'Arche collabore avec un large éventail de
partenaires au sein du mouvement pour l'inclusion 

pour créer un monde où chaque personne est 
valorisée et accueillie.

L'Arche est une organisation
d'apprentissage collaboratif

Veiller à ce que la voix des 
personnes ayant un handicap soit 
entendue dans les forums publics 

et encourager leur importante 
contribution au sein du 

mouvement pour l'inclusion et 
l'appartenance.

Utiliser notre expérience, nos 
compétences et nos passions pour 

renforcer notre contribution au 
dialogue public autour des objec-

tifs de développement social.

Collaborer avec des partenaires 
nationaux, provinciaux et autres 

pour accroître l'inclusion et 
l'appartenance et créer une 

société plus équitable et 
inclusive pour tous.

Développer différentes façons 
de travailler ensemble qui aident 
chaque personne à participer et 

à exercer son leadership.

Simplifier et aligner la 
planification interne et les 

communications entre 
L'Arche Canada et les 

communautés de L'Arche.

Renforcer la clarté, la prise de 
décision commune et la parti-

cipation à travers L'Arche 
Canada et les communautés de 

L'Arche.

Chaque personne à L'Arche
a la possibilité et le soutien dont 

elle a besoin pour apprendre, 
grandir et s'affirmer comme 

leader.

Résultats

Stratégies

Actions

À travers le récit
et le partage d’expériences

À travers la participation
et la co-création

À travers le développement
du leadership et le partage

des dons

À travers des partenariats stratégiques 
et le développement de meilleures 

structures et outils
À travers une réflexion approfondie 

et une participation engagée

Leadership + 

+

Partage des dons

Notre mission-en-action

Renforcer l'inclusion, la 
diversité, l'équité et l'accessi-

bilité, tant en actes qu’en 
paroles.

Histoires
pour l’avenir

Participation + Co-création
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Créer une stratégie avec les 

communautés de L'Arche 
en vue de renforcer le 

développement des compé-
tences en leadership. 

-Renforcer la capacité 
d'expérimenter, d'éva-

luer et de fonctionner en 
tant qu'organisation 

apprenante.

-

-

Renforcer la confiance entre 
L'Arche Canada et les commu-
nautés de L'Arche et au sein de 

l'équipe de L'Arche Canada.

-

Utiliser notre expérience, nos 
compétences et nos passions pour 

renforcer notre contribution au 
dialogue public autour des 

objectifs de développement social.

Développer différentes façons de 
travailler ensemble qui aident 

chaque personne à participer et 
à exercer son leadership.

L'Arche collabore avec un large éventail de 
partenaires au sein du mouvement pour l'inclusion pour 

créer un monde où chaque personne est valorisée et 
accueillie.

L'Arche est une organisation
d'apprentissage collaboratif.
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Veiller à ce que la voix des 
personnes ayant un handicap soit 

entendue dans les forums publics et 
encourager leur importante contri-
bution au sein du mouvement pour 

l'inclusion et l'appartenance

-

-

-

Simplifier et aligner la 
planification interne et les 

communications entre 
L'Arche Canada et les 

communautés de L'Arche.

-
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Renforcer la clarté, la prise 
de décision commune et la 

participation à travers 
L'Arche Canada et les 

communautés de L'Arche.

Chaque personne à L'Arche a la possibilité et 
le soutien dont elle a besoin pour apprendre, 

grandir et s'affirmer comme leader.

Renforcer l'inclusion, la 
diversité, l'équité et 

l'accessibilité, tant en 
actes qu’en paroles.

Créer des espaces sûrs à L'Arche Canada et dans 
les communautés de L'Arche où chacun.e peut 
partager ses expériences.
Échanger des histoires pour soutenir l'apprentissage 
entre L'Arche Canada, les communautés de L'Arche, 
L'Arche internationale et les partenaires pour l'appar-
tenance afin de renforcer l'inclusion et l'appartenance.
Créer des opportunités au sein de L'Arche Canada et 
des communautés de L'Arche afin que les individus 
puissent développer et partager leurs dons et s'enga-
ger dans des activités ou des idées qui leur tiennent à 
cœur.
Développer des relations stratégiques, des opportuni-
tés et des ressources pour aider L'Arche Canada et 
les communautés de L'Arche à entrer en contact avec 
leurs voisinages, des bailleurs de fonds et d'autres 
partenaires. 

Donner la priorité au développement des compé-
tence de leadership et aux opportunités d'apprentis-
sage pour les personnes ayant une déficience 
intellectuelle.
Développer des outils et des ressources pour 
encourager une participation et un leadership plus 
diversifiés par davantage de personnes à L'Arche.
S'associer avec des personnes ayant une 
déficience intellectuelle pour créer un programme 
national de formation pour les nouveaux arrivants à 
L'Arche.

Connecter les efforts locaux et nationaux à 
travers L'Arche pour accroître notre impact 
en faveur de l'inclusion.
Développer et gérer des partenariats 
stratégiques ainsi que les compétences et 
les ressources pour les soutenir.
Renforcer l'utilisation de la narration et de 
l'expression artistique au sein des commu-
nautés de L'Arche et de L'Arche internatio-
nale comme moyen de promouvoir davan-
tage d'inclusion, de diversité, d'équité et 
d'accessibilité. 
Mettre en œuvre un processus d'évaluation, 
d'examen et de soutien aux communautés 
de L'Arche pour réviser les conditions 
d'emploi et les exigences en matière de 
permis de travail pour les assistants étran-
gers résidents. 

Élaborer un cadre et fournir des outils et du 
soutien pour la participation aux efforts de 
plaidoyers nationaux et locaux.
Établir des partenariats avec d'autres organi-
sations pour accroître la participation des 
personnes ayant une déficience intellectuelle 
aux divers processus dans leur collectivité.

Accroître les connaissances au sein de 
L'Arche Canada et des communautés de 
L'Arche sur la façon dont le changement 
social se produit (par ex. expériences de 
mouvements réussis, théorie du change-
ment) et sur les outils nécessaires pour 
y parvenir.
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Collaborer avec des parte-
naires nationaux, provinciaux 

et autres pour accroître 
l'inclusion et l'appartenance 

et créer une société plus 
équitable et inclusive pour 

tous.

Créer des espaces et des rôles valorisés dans 
les structures et les processus de gouver-
nance de L'Arche Canada et des communau-
tés de L'Arche, afin de favoriser des opportu-
nités de participation et de leadership plus 
diversifiées. 

Créer un espace au sein de L'Arche 
Canada et des communautés de L'Arche 
pour une réflexion approfondie sur les 
valeurs fondamentales, la spiritualité en 
matière de soins et l'état actuel de la 
spiritualité à L'Arche.
Créer des espaces sûrs et inclusifs pour un 
dialogue ouvert et une collaboration au 
sein de L'Arche Canada ainsi qu'avec les 
communautés de L'Arche, où chaque 
personne se sent respectée et entendue. 

Clarifier et mettre à jour le langage et les 
termes utilisés par L'Arche Canada.
Développer un processus commun du Plan 
de mission en action pour soutenir et aligner 
la planification axée sur la mission au sein de 
L'Arche Canada et des communautés de 
L'Arche.
Changer les pratiques afin de créer les 
conditions pour un rythme plus lent et une 
participation significative. 

Élaborer et évaluer des formations et des 
ressources sur l'inclusion, la diversité, l'équité 
et l'accessibilité.
Développer davantage les systèmes, les 
structures et les processus de fonctionnement 
pour accroître la capacité des ressources 
humaines en matière de développement des 
compétences, de développement de carrière 
et de planification de la relève. 

Développer les outils, les rôles et les 
structures nécessaires à L'Arche Canada et 
aux communautés de L'Arche pour soutenir 
la collecte d'informations, la réflexion, 
l'échange de connaissances et la prise de 
décision éclairée par l'apprentissage.



Actions et priorités claires, imprégnées d’histoires, de rétroaction et de données;
Une confiance, une collaboration et une écoute plus fortes entre L'Arche Canada 
et les communautés de L'Arche;
Développement continu de groupes pour l'équité et l'inclusion afin de permettre 
aux personnes ayant une déficience intellectuelle de contribuer au sein des 
structures de gouvernance;
Meilleures pratiques et lignes directrices pour la création d'espaces et de 
processus inclusifs;
Techniques communes de planification qui améliorent notre capacité à mesurer 
l'impact par le biais de résultats communs;
Passage de la prise de conscience des problèmes à des actions concrètes;
Pratiques internes améliorées pour gérer les ressources disponibles et la charge 
de travail;
Davantage de personnes ayant développé une expérience et des compétences 
professionnelles leur permettant d'assumer des rôles spécifiques.

Pratiques justes et inclusives qui tiennent compte des besoins de chacun.e à 
L'Arche;
Une culture de réflexion où plus de gens se sentent à l'aise de se faire entendre, 
de partager leurs histoires et de donner leur avis;
Choix et opportunités pour tous de participer à une variété d'activités où leurs dons 
sont utiles et valorisés, où ils jouent un rôle actif de leaders dans la construction de 
L'Arche et où ils font une différence dans leurs lieux d'appartenance;
Une formation complète axée sur les relations et la formation à la prestation de 
soins;
Un langage simple, clair et facile à comprendre;
Une représentation diversifiée des leaders, grâce à laquelle chaque personne à 
L'Arche peut se reconnaître dans les leaders qui l'entourent.

Ressources accrues en vue de l'autosuffisance dans les communautés et dans les 
pays en développement; 
Solidarité, collaboration et sens de l'appartenance accrus au sein de la Fédération;
Ressources et expériences d'apprentissage;
Histoires et données qui appuient la mission internationale de L'Arche.

Par le biais du travail de L’Arche Canada

L'Arche Canada 
bénéficiera de :

Les communautés de 
L'Arche bénéficieront de :

L'Arche internationale 
bénéficiera de : 

Histoires et données qui démontrent comment les partenariats soutiennent L'Arche 
dans la réalisation de tous les aspects de notre mission et les bénéfices que les 
partenaires reçoivent par leur collaboration avec L'Arche;
Apprentissages et opportunités d'apprendre aux côtés de L'Arche sur la sagesse, 
l'expertise et les compétences acquises en trouvant et en favorisant les contribu-
tions des dons individuels, par la vie en commun au quotidien, et en construisant 
des communautés d'appartenance; 
Un plaidoyer plus fort pour la pleine inclusion des personnes ayant une déficience 
intellectuelle;
Un espace sûr où réunir les gens au-delà de leurs différences est un processus qui 
permet à chaque personne de contribuer et de transformer les gens et les 
systèmes.

Les partenaires pour 
l'appartenance bénéficieront 
de :
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Notre impact attendu

Aux côtés de nos partenaires œuvrant pour 
l'inclusion au Canada et à L'Arche à travers le 
monde, L'Arche Canada collaborera avec des 
individus, des communautés et des organi-
sations pour construire un monde où chaque 
personne est valorisée et accueillie.

Expression spirituelle

L'expression de notre spiritualité contribue à la plénitude de la 
vie. À L'Arche, nous voyons et découvrons le sens de la vie en 
commun au quotidien, et nous réfléchissons à notre humanité 
commune. Les différentes expressions de la spiritualité à 
L'Arche sont façonnées par des personnes de croyances, de 
pratiques et de religions différentes. Les relations transforma-
tionnelles sont possibles lorsque nous accueillons et célébrons 
les dons uniques de chaque personne et offrons à chaque 
personne des rôles valorisés où elle peut mettre à profit et 
partager ses talents. Nous nous efforçons de faire connaître 
cette vision et cet esprit des relations transformationnelles 
au-delà de la communauté intentionnelle de L'Arche pour 
aider à contribuer à une société plus juste et plus humaine. 

L'Arche Canada collaborera avec les commu-
nautés de L'Arche afin de donner aux personnes 
ayant une déficience intellectuelle et à leurs 
assistant.e.s la capacité de se développer dans 
le cadre de leur vie commune et d'offrir leurs 
dons au sein de communautés d'appartenance.



3958, rue Dandurand,
Montréal

Québec CANADA
H1X 1P7

Tél : (514) 844-1661

Courriel : office@larche.ca
Site internet : https://www.larche.ca

Étang de réflexion
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